6//

mittlerweile zur Bewerbungsstrategie dazu.
Auch die Personaler haben Xing und Co. fiir sich
entdeckt. Denn dort fallt es leicht, mdgliche
Mitarbeiter zu entdecken und kennenzulernen.

Aber gibt es das wirklich: das Jobangebot via
Netzwerk? Fiir den Hamburger Networking-
Experten und XING-Trainer Joachim Rumohr
handelt es sich teilweise um ein Geriicht: ,Es
gibt in einigen Bereichen steigenden Fach-
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soll es gute Eigen-PR sein. ,Ich vergleiche dasim-
mer mit einem Ladengeschaft: Wenn ich Karriere
machen will, muss ich mich selbst verkaufen. Das
einzige Produkt in meinem Laden bin ich selbst
als moglicher Mitarbeiter”, erklart Rumohr. Fiir
manche ist das laut Schmid-Egger jedoch leich-
ter als fiir andere: ,Absolventen aus BWL und
Marketing haben erfahrungsgemal® ein besseres
Handchen, sich darzustellen als zum Beispiel
Ingenieure oder Informatiker.”

Netzwerke wie Facebook und studivz diirfen nicht
vernachldssigt werden. ,Sdubern Sie alle Ihre
Profile vor der Jobsuche”, rat Christian Schmid-
Egger. Partyfotos miissen raus, ebenso wie Anga-
ben, die nicht mit der Bewerbung iibereinstim-
men. Wer im Netz mit seiner Rucksacktour durch
Australien angibt, sollte das im Lebenslauf nicht
als Praktikum verkaufen. Denn viele Personaler
tiberpriifen die Profile der Bewerber und sortieren
sie bei Ungereimtheiten gnadenlos aus. //



